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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 1.1 Основание для реализации дисциплины 
  

  

  

  

Код направления подготовки/ специальности 09.04.02 

Направление подготовки/ специальность Информационные системы и технологии 

Уровень образования Магистратура 

Год разработки/обновления 2021 
  

Таблица 1.2 Структура дисциплины в соответствии с учебным планом 
  

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу Форма обучения: 
  

  

  

  

  

          

обучающихся и трудоемкость дисциплины очная очно-заочная заочная 

Трудоемкость дисциплины зачетных единиц 3 3 3 

МИЧООКИ 108 108 108 

Контактная работа, |Аудиторная [лекции 
час практические 

ая 20 в ыы 

лабораторный 
практикум 

Внеаудиторная 

Самостоятельная работа, час 58 96 96     
  

  
Таблица 1.3 Формы контроля дисциплины 
  

Семестр Форма обучения: 
  

  

  

  

  

  

        
  

  

  

  
  

  

  

      

и форма контроля 
очная очно-заочная заочная 

периоды контроля 1,2,3 сем 3,4,5 сем 3,4,5 сем 

экзамен (ы) 

зачёт (ы) 1,2,3 сем 3,4,5 сем 3,4,5 сем 

курсовая работа 

курсовой проект 

индивидуальное задание (контрольная работа) 

Таблица 1.4 Виды самостоятельной работы 

.. Форма обучения 
Вид самостоятельной работы Вид занятия Тип периода 

очная очно-заочная | заочная 

Подготовка к практическим Теоретическое 
Практические 

занятиям обучение 46 66 66 

Подготовка к зачету Зачет Эвзаменяционнике 
сессии 12 30 30 

Итого 58 96 96         
  

 



  

2. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Освоение концепции и методологии анализа и синтеза сложных систем, принципов программирования в 

среде 1С 

Задачи освоения дисциплины: 

1. Освоение принципов организации функционирования программно-аппаратных интерфейсов в 

современных информационных системах 

2. Изучение принципы иерархии систем, методологию программирования 1С на макро- и микроуровнях 

3. Овладение формализованными методами проектирования организационной и функциональной структур 

1С 

4. Получение практических навыков оптимального программирования в среде 1С 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки / специальности Информационные системы и 

технологии. 

Программа составлена с учётом рекомендаций примерной основной образовательной программы высшего 

образования по направлению подготовки/специальности Информационные системы и технологии 

утверждённой 

2.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 2.1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

  

Код и наименование компетенции 

(результат освоения) 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

  

ПК-2. Способен осуществлять 
непосредственное руководство 

процессами разработки программного 

обеспечения 

(ПС 06.017 ОТФ А) 

ПК-2.1. Знает технологии программирования, особенности 

выбранной среды программирования, нормативные документы, 

определяющие требования к оформлению программного кода, 

методы принятия управленческих решений, основные принципы и 

методы управления персоналом. 

  

ПК-2. Способен осуществлять 

непосредственное руководство 

процессами разработки программного 

обеспечения 
(ПС 06.017 ОТФ А) 

ПК-2.2. Умеет применять нормативные документы, определяющие 

требования к оформлению программного кода, использовать 

возможности имеющейся технической и/или программной 

архитектуры, применять коллективную среду разработки 

программного обеспечения и систему контроля версий. 

  

ПК-2. Способен осуществлять 
непосредственное руководство 

процессами разработки программного 

обеспечения 
(ПС 06.017 ОТФ А) 

ПК-2.3. Имеет навыки распределения задач на разработку между 

исполнителями, оценки качества алгоритмизации поставленных 

задач в соответствии с требованиями технического задания, оценки 

качества и эффективности программного кода, контроля версий 

программного обеспечения в соответствии с регламентом и 

выбранной системой контроля версий. 
  

ПК-4. Способен осуществлять 

проектирование пользовательских 

интерфейсов (ПС 06.025 ОТФ Е) 

ПК-4.1. Знает стандарты, регламентирующие требования к 

эргономике взаимодействия человек — система, требования и 

руководства по проектированию соответствую-щих платформ и 

операционных систем, основы верстки с использованием языков 

разметки, языков описания стилей, сценарных языков. 
  

ПК-4. Способен осуществлять 

проектирование пользовательских 

интерфейсов (ПС 06.025 ОТФ Е) 

ПК-4.2. Умеет создавать интерактивные прототипы интерфейса, 

разрабатывать и оформлять проектную документацию на 

интерфейс, работать с программами прототипирования 

интерфейсов. 
  

ПК-4. Способен осуществлять   ПК-4.3. Имеет навыки проектирования интерфейса согласно 
  

 



  

  

проектирование пользовательских 

интерфейсов (ПС 06.025 ОТФ Е) 

требованиям концепции интерфейса и по образцу уже 

спроектированного интерфейса, написания и проверки 
интерфейсных текстов, описания логики работы элементов 

интерфейса, их взаимосвязи, взаимодействия и вариантов 

состояний.   
  

Таблица 2.2 — Планируемые результаты освоения дисциплины образовательной программы 

  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 

дисциплине) 
  

1 2 
  

ПК-2.1. Знает технологии 
программирования, особенности 
выбранной среды программирования, 
нормативные документы, 
определяющие требования к 

оформлению программного кода, 
методы принятия управленческих 
решений, основные принципы и 
методы управления персоналом. 

Знает: ПК-2.1. Методологии разработки программного обеспечения 

  

  

Умеет: ПК-2.1.Анализировать значения полученных характеристик 

программного обеспечения 
  

Имеет навыки: ПК-2.1. Применения методов принятия 

управленческих решений 

  

ПК-2.2. Умеет применять 

нормативные документы, 

определяющие требования к 

оформлению программного кода, 

использовать возможности 

имеющейся технической и/или 

программной архитектуры, применять 

коллективную среду разработки 

программного обеспечения и систему 

контроля версий. 

Знает: ПК-2.2. Нормативные документы, определяющие требования 

к оформлению программного кода 
  

Умеет: ПК-2.2. Применять коллективную среду разработки 

программного обеспечения и систему контроля версий 
  

Имеет навыки: ПК-2.2. Применения методов и средств проверки 

работоспособности программного обеспечения 

  

ПК-2.3. Имеет навыки распределения 

задач на разработку между 
исполнителями, оценки качества 

алгоритмизации поставленных задач в 

соответствии с требованиями 
технического задания, оценки 

качества и эффективности 
программного кода, контроля версий 

программного обеспечения в 

соответствии с регламентом и 

выбранной системой контроля версий. 

Знает: ПК-2.3. Методы и приемы алгоритмизации поставленных 

задач 
  

Умеет: ПК-2.3. Распределять задания по выполнению разработки 

ПО 
  

Имеет навыки: ПК-2.3. Руководства разработкой программного 

кода, контроля выполнения заданий. 

  

ПК-4.1. Знает стандарты, 
регламентирующие требования к 

эргономике взаимодействия человек — 

система, требования и руководства по 

проектированию соответствую-щих 

платформ и операционных систем, 

основы верстки с использованием 

языков разметки, языков описания 

стилей, сценарных языков. 

Знает: ПК-4.1. Требования и руководства по проектированию 

соответствующих платформ и операционных систем, 
  

Умеет: ПК-4.1. Работать с программами верстки и верстки с 

использованием языков разметки 
  

Имеет навыки: ПК-4.1. Использования языков разметки, языков 

описания стилей, сценарных языков 

  

ПК-4.2. Умеет создавать 

интерактивные прототипы 
интерфейса, разрабатывать и 
оформлять проектную документацию 
на интерфейс, работать с программами 

прототипирования интерфейсов. 

Знает: ПК-4.2. Тенденции в проектировании интерфейсов 
  

Умеет: ПК-4.2. Создавать интерактивные прототипы интерфейса 
  

Имеет навыки: ПК-4.2. Работы с программами прототипирования 

интерфейсов 

    ПК-4.3. Имеет навыки проектирования   Знает: ПК-4.3. Требования к эргономике взаимодействия человек — 
  

 



  

интерфейса согласно требованиям 

концепции интерфейса и по образцу 

уже спроектированного интерфейса, 

написания и проверки интерфейсных 

текстов, описания логики работы 

элементов интерфейса, их 

взаимосвязи, взаимодействия и 

вариантов состояний.   

система 

  

Умеет: ПК-4.3. Читать, создавать, модифицировать и оформлять 

структурные схемы пользовательского интерфейса 
  

Имеет навыки: ПК-4.3. Проектирования интерфейса по 

требованиям концепции 

  
  

Информация о выявлении результато в освоения дисциплины представлена в Фонде оценочных средств по 

дисциплине. Паспорт ФОС представлен в разделе 4 РИД. 

Примечание: ФОС разрабатывается как приложение к РПД в соответствии с Положением о ФОС, 

утвержденным локальным нормативным актом. 

 



  

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Темы учебной дисциплины (лекционные занятия) 

Не предусмотрено. 

3.2. Практические и семинарские занятия и их содержание 

Таблица 3.2 Темы практических занятий 
  

  

    

  
  

  

  

  

  

  

  

Наименование 
Количество часов по формам 

№ п/п раздела дисциплины Тема и содержание практического обучения 

(модуля) И Кот раб рб 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Первая группа очная форма (1 семестр), очно- 

периода заочная форма (3 семестр), заочная 

аттестации (зачет) |форма (3 семестр) 

Основы Создание и настройка информационной | 2 0,5 | 0,5 2 2 2 

программирования в базы данных . Создание новой 

системе информационной базы данных. 

1С.Предприятие Настройка пользовательского 

(Код 000007202) интерфейса. Панель разделов и 

подсистемы конфигурации. 

Работа со справочниками. Линейные, 

иерархические и подчиненные 

справочники. Предопределенные 

элементы. Иерархия элементов. 

Включение справочника в командный 

интерфейс.Группы панели навигации. 

2| Основы Создание и настройка информационной | 2 0,5 | 0,5 2 2 2, 

программирования в|базы данных . Ссылочные и 

системе примитивные типы данных. Реквизиты 

1С.Предприятие ссылочного типа, ссылки на 

(Код 000007202) справочники. Перечисления и 

заполнение значений по умолчанию. 

Документы. Интерфейсные свойства и 

дополнительные реквизиты. Параметры 

выбора и установка связей между ними. 

Различные виды заполнения. 

Копирование объектов конфигурации. 

Константы и Функциональные опции. 

3 Основы Разработка отчетов. Введение в язык 2 0,5 | 0,5 2 3 3 

программирования в|запросов. Источники данных и 

системе табличная модель данных. Основы 

1С.Предприятие синтаксиса языка запросов. Введение в 

(Код 000007202) компоновку данных - предыстория 

создания и основные возможности 

механизма. Формирование отчетов с 

помощью запросов. Конструктор 

запросов. Доступные поля отчета. 

4| Основы Разработка отчетов. Пользовательские 2 0,5 | 0,5 2 3 3 

программирования в|настройки отчета. Выбор полей. 

системе Операции отбора и сортировки 

1С.Предприятие результатов. Условное оформление и 

(Код 000007202) группировка результатов запросов. 

Сохранение и восстановление 

настроек.Текст запроса. Ресурсы 

запроса. Параметры компоновки. 

Варианты отчетов "Список", "Кросс-                   
 



  

татаблица", "Диаграмма". 
  

  

  

  

  

  

      Универсальные коллекции значений. 

Встроенный язык системы. 

Определение режима запуска. 

Командный интерфейс. Подсистемы. 

Роли. Константы. Опре-деление, 

настройка свойств. Форма констант. 

Механизм работы формы.               

5|Основы Основы администрирования в системе 2 0,5 | 0,5 2 3 3 

программирования в|1С.Предприятие. Роли и права 

системе пользователей. Добавление ролей. 

1С.Предприятие Основная роль конфигурации. Журнал 

(Код 000007202) регистрации. Выгрузка, загрузка и 

конфигурация базы данных. 

6 Основы Регистры и формы. Введение в ы 0,5 | 0,5 2 3 3 

программирования в Регистры. Виды регистров. Связи 

системе наборов данных в компоновке. 

1С.Предприятие Соединения источников в запросе. 

(Код 000007202) Пакетный запрос и временные таблицы. 

Формы и редактор форм. Виды форм: 

констант, документов, списков. 

Периодические регистры сведений. 

Курсы валют. Виртуальные таблицы 

регистра сведений. 

7 Основы Основы программирования. Объектная 2 0,5 | 0,5 2 3 3 

программирования в|модель. Понятие модуля. Конструкции 

системе и ключевые слова языка. Директивы 

1С.Предприятие компиляции модуля. 

(Код 000007202) Сервисные функции. Синтакс- 

помощник. Шаблоны текста. 

Контекстная подсказка. Синтаксический 

контроль. Форматирование модуля и 

другие полезные свойства. 

8 Основы Основы программирования. 2 0,5 | 0,5 2 3 3 

программирования в|Обработчики событий формы. 

системе Отладчик. Программное выполнение 

1С.Предприятие запроса. Команды формы. Показатели 

(Код 000007202) производительности и сценарий 

"клиент-сервер". Экспортируемые 

процедуры и общие модули. 

Параметризируемая команда объекта. 

Поддержка других языков при создании 

интерфейса. Механизм объектных 
блокировок. 

ИТОГО 16 4 4 16 | 22 22 

Первая группа 

периода 

аттестации (зачет) 

Вторая группа очная форма (2 семестр), очно- 

периода заочная форма (4 семестр), заочная 

аттестации (зачет) |форма (4 семестр) 

Основы Основные объекты системы. 2 0,5 | 0,5 2 4 4 

конфигурирования |Классификация объектов конфигурации. 

объектов в системе Прикладные и подчиненные объекты. 

1С.Предприятие Концепция системы. Типы данных. 

  

 



  

  

  

  

  

  

    

2|Основы Расширенная работа со справочниками. 2 0,5 | 0,5 2 4 4 

конфигурирования |Справочники. Иерархия элементов. 

объектов в системе |Перечисления. Иерархия групп. 

1С.Предприятие Подчиненные справоч-ники. Табличные 

части. Расширение функциональности 

формы. Работа с данными справочника. 

Реквизиты формы, объекты базы. 

Создание печатных форм. 

3|Основы Расширенная работа с документами. 4 1 1 4 5 5 

конфигурирования |Создание документов. Доступ к данным 

объектов в системе |документа. Модуль объекта. Создание 

1С.Предприятие объектов ко-пированием. Журналы 

документов. Регистры сведений. 

Создание регистра сведений. Работа с 

данными регистра. Форма списка 

регистра. Режим записи "Подчинение 

регистратору". Планы ви-дов 

характеристик. Функциональные опции. 

Учетные объекты 

4|Основы Углубленное изучение языка запросов. 6 1 1 6 5 5 

конфигурирования |Источники данных. Структура запроса 

объектов в системе |(описание запроса). Использование 

1С.Предприятие конструктора за-просов. Особенности 

работы с виртуальными таблицами. 

Построение запросов по нескольким 

таблицам. Работа с временными 

таблицами. Использование 

предопределенных данных. Пакетные 

запросы. 

5| Основы Дополнительные разделы. Отчеты. 2 1 1 2 4 4 

конфигурирования |Рабочий стол. Критерии отбора. 

объектов в системе |Обработка заполнения данных и 

1С.Предприятие установка значе-ний по умолчанию. 

Хранилище значений (работа с 

изображениями). Механизм 

полнотекстового поиска. Регламентные 

задания. Бизнес-процессы и задачи. 

ИТОГО 
16 4 4 16 | 22 22 

Вторая группа 

периода 
аттестации (зачет) 

Третья группа очная форма (3 семестр), очно- 

периода заочная форма (5 семестр), заочная 

аттестации (зачет) |форма (5 семестр) 

Комплексный Разработка прикладнуойконфигурации 4 1 1 3 5 5 

практикум по 1С.Предприятие для автоматизации 

конфигурированию |деятельности небольшого предприятия 

информационной  |в соответствии с вариантом задания. 

системы средствами |Разработка интерфейса конфигурации, в 

технологической — |котором разделение объектов по 

платформы закладкам Панели разделов должно 

1С.Предприятие 8.3 |происходить исходя из их 

принадлежности к соответствующему 

разделу задания (оперативный учет, 

бухгалтерский учет, сложные 

периодические расчеты, бизнес- 

процесс).                 
  

 



  

  

  

  

        

2|Комплексный Разработка прикладнуойконфигурации 4 1 1 3 5 5 

практикум по 1С.Предприятие для автоматизации 

конфигурированию |деятельности небольшого предприятия 

информационной  |в соответствии с вариантом задания. 

системы средствами [Конфигурирование объектов, 

технологической обеспечивающих реализацию 

платформы алгоритмов ведения оперативного учета 

1С.Предприятие 8.3 |в информационной системе 

3 Комплексный Разработка прикладнуойконфигурации 5 1 1 4 6 6 

практикум по 1С.Предприятие для автоматизации 

конфигурированию |деятельности небольшого предприятия 

информационной — |в соответствии с вариантом задания. 

системы средствами [Реализация алгоритмов ведения 

технологической — |бухгалтерского учета в создаваемой 

платформы информационной системе 

1С.Предприятие 8.3 

4| Комплексный Разработка прикладнуойконфигурации 5 1 1 4 6 6 

практикум по 1С.Предприятие для автоматизации 

конфигурированию |деятельности небольшого предприятия 

информационной  |в соответствии с вариантом задания. 

системы средствами |Реализация алгоритма выполнения 

технологической — |периодических расчетов (начсиления 

платформы заработной платы сотрудникам). 

1С.Предприятие 8.3 

ИТОГО 18 4 4 14 | 22 22 

Третья группа 

периода 
аттестации (зачет) 

Итого 50 | 12 | 12 | 46 | 66 66             
  

3.3. Лабораторный практикум и его содержание 

Не предусмотрено. 

3.4. Курсовой проект (работа) и его характеристика 

Не предусмотрено. 

3.5. Индивидуальное задание и его характеристика 

Не предусмотрено. 

 



4. ВЫЯВЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

  

  

  

  

  

  

4.1. Паспорт фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине 
Таблица 4.1 - Паспорт фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине 

Коды 
Наименование 

№ . | формируемых 
оценочного средства Технология Вид аттестации Виды занятий = 

п/п компетенций 

1 2 3 4 5 6 

1 |Разноуровневые Традиционная Текущий контроль |СРС, ПК-2.1., ПК-2.2., 

задачи и задания образовательная Практические |ПК-2.3., ПК-4.]., 
технология ПК-4.2., ПК-4.3. 

2 |Тест Информационно- |Промежуточная Зачет ПК-2.1., ПК-4.1., 

коммуникационная |аттестация ПК-2.2., ПК-4.2., 

образовательная ПК-2.3., ПК-4.3. 

технология 

3 Экзаменационные Традиционная Промежуточная Зачет ПК-2.1., ПК-4.1., 

билеты образовательная аттестация ПК-2.2., ПК-4.2., 

технология ПК-2.3., ПК-4.3.           
  

4.2 Вопросы к экзамену (зачету) 

Первая группа периода аттестации (зачет) - очная форма (1 семестр), очно-заочная форма (3 семестр), 

заочная форма (3 семестр) 

1. Создание новой информационной базы данных. Настройка пользовательского интерфейса. Панель 

разделов и подсистемы конфигурации. 
2. Работа со справочниками. Линейные, иерархические и подчиненные справочники. Пред-определенные 

элементы. Иерархия элементов. Включение справочника в командный интерфейс. 

3. Ссылочные и примитивные типы данных. Реквизиты ссылочного типа, ссылки на справочники. 

Перечисления и заполнение значений по умолчанию. 
4. Источники данных и табличная модель данных. 

5. Работа со справочниками. Линейные, иерархические и подчиненные справочники. Пред-определенные 

элементы. Иерархия элементов. Включение справочника в командный интерфейс. 

6. Настройка пользовательского интерфейса. Панель разделов и подсистемы конфигурации 

7. Группы панели навигации. Подчиненные подсистемы и оглавление раздела. 

8. Настройка пользовательского интерфейса. Панель разделов и подсистемы конфигурации 

9. Пользовательские настройки отчета. Выбор полей. Операции отбора и сортировки результа-тов. 

Условное оформление и группировка результатов запросов. Сохранение и восстановление настроек 

10. Параметры схемы компоновки данных. Варианты отчетов "Список", "Кросс-таблица", "Диаграмма". 

Стандартная расшифровка отчета. Фоновое выполнение отчета. Внешние отчеты. 

11. Введение в язык запросов. Источники данных и табличная модель данных. Основы синтаксиса языка 

запросов. о 

12. Введение в компоновку данных - предыстория создания и основные возможности механизма. 

13. Формирование отчетов с помощью запросов. Конструктор запросов. Доступные поля отчета. 

14. Роли и права пользователей. Добавление ролей. Основная роль конфигурации. 

15. Журнал регистрации. Выгрузка, загрузка и конфигурация базы данных. 

16. Введение в Регистры. Виды регистров. 
17. Формы и редактор форм. Виды форм: констант, документов, списков. 

18. Объектная модель. Понятие модуля. Конструкции и ключевые слова языка. Директивы компи-ляции 

модуля. 

19. Сервисные функции. Синтакс-помощник. Шаблоны текста. Контекстная подсказка. Синтакси-ческий 

контроль. Форматирование модуля и другие полезные свойства. 

20. Обработчики событий формы. Отладчик. Программное выполнение запроса. Команды формы. 

21. Показатели производительности и сценари и й "клиент-сервер ". Экспортируемые процедуры и общие 

модули. Параметризируемая команда объекта. Поддержка других языков при создании интерфейса. 

Механизм объектных блокировок. 

 



22. Объектная модель. Понятие модуля. Конструкции и ключевые слова языка. Директивы компи-ляции 
модуля. 

23. Показатели производительности и сценарий "клиент-сервер". Экспортируемые процедуры и общие 

модули. Параметризируемая команда объекта. Поддержка других языков при создании интерфейса. 
Механизм объектных блокировок. 

24. Роли и права пользователей. Добавление ролей. Основная роль конфигурации. 

Вторая группа периода аттестации (зачет) - очная форма (2 семестр), очно-заочная форма (4 семестр), 
заочная форма (4 семестр) 

1. Классификация объектов конфигурации. Прикладные и подчиненные объекты. Концепция си-стемы. 

2. Определение режима запуска. Командный интерфейс. Подсистемы. Роли. Константы. Опреде-ление, 
настройка свойств. Форма констант. Механизм работы формы. 

3. Справочники. Иерархия элементов. Перечисления. Иерархия групп. Подчиненные справочни-ки. 
Табличные части. 

4. Расширение функциональности формы. Работа с данными справочника. Реквизиты формы, объекты 
базы. Создание печатных форм. 

5. Создание документов. Доступ к данным документа. Модуль объекта. Создание объектов копи-рованием. 
Журналы документов. 

6. Регистры сведений. Создание регистра сведений. Работа с данными регистра. Форма списка регистра. 

Режим записи "Подчинение регистратору". Планы видов характеристик. Функциональные опции. Учетные 
объекты. 

7. Источники данных. Структура запроса (описание запроса). Использование конструктора за-просов. 

8. Особенности работы с виртуальными таблицами. Построение запросов по нескольким таблицам. Работа 

с временными таблицами. Использование предопределенных данных. Па-кетные запросы. 

9. Отчеты. Рабочий стол. Критерии отбора. Обработка заполнения данных и установка значений по 
умолчанию. 

10. Хранилище значений (работа с изображениями). Механизм полнотекстового поиска. Регламентные 
задания. Бизнес-процессы и задачи. 

11. Хранилище значений (работа с изображениями). Механизм полнотекстового поиска. Регламентные 
задания. Бизнес-процессы и задачи. 

Третья группа периода аттестации (зачет) - очная форма (3 семестр), очно-заочная форма (5 семестр), 
заочная форма (5 семестр) 

1. Функциональное назначение, область применения и основные понятия системы 1С:Предприятие. 

2. Архитектура системы 1С:Предприятие. Технологическая платформа системы, прикладные компоненты, 
конфигурации. Версия, редакция и релиз системы. Система защиты. 

3. Администрирование системы 1С:Предприятие. Поддержка системы в актуальном состоя-нии. 
4. Классификация объектов конфигурации. 

5. Характеристика типов данных, поддерживаемых системой «1С:Предприятие 8». 
6. Характеристика встроенного языка системы «1С:Предприятие 8» 

7. Объясните и сопоставьте понятия «технологическая платформа», «конфигурация”, “ин-формационная 
база» 
8. Формы и редактор форм. Виды форм: констант, документов, списков. 

9. Настройка пользовательского интерфейса. Панель разделов и подсистемы конфигурации. 

10. Документы. Интерфейсные свойства и дополнительные реквизиты. Параметры выбора и уста-новка 
связей между ними. Различные виды заполнения. 

11. Источники данных и табличная модель данных. Основы синтаксиса языка запросов. Введение в 

компоновку данных - предыстория создания и основные возможности механизма. Формирование отчетов с 
помощью запросов. Конструктор запросов. Доступные поля отчета. 

12. Формы и редактор форм. Виды форм: констант, документов, списков. Периодические регистры 

сведений. Курсы валют. Виртуальные таблицы регистра сведений. Динамический список с произвольным 
запросом. Рабочий стол. 

4.3 Технология выявления уровня освоения дисциплины 

11



Технология выявления уровня освоения дисциплины приводится в фонде оценочных средств (ФОС). . 
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5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Основная и дополнительная литература 

Основная литература 

1. Заика, А. А. Разработка прикладных решений для платформы 1С. Предприятие 8.2 в режиме 

«Управляемое приложение» [Электронный ресурс] / А. А. Заика ; А. А. Заика. - Разработка прикладных 

решений для платформы 1С. Предприятие 8.2 в режиме «Управляемое приложение» ; 2021-01-23. - Москва 

: Интернет-Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2016. - 238 с. 

(Бир://м\им дргоооКзВор.га/73721 Вт) 

2. Гладких, Т.В. Разработка прикладных решений для информационной системы 1С: Предприятие 8.2 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / Т. В. Гладких, Е. В. Воронова. - Разработка прикладных 

решений для информационной системы 1С: Предприятие 8.2 ; 2019-07-21. - 56 с. 

(В@р://\ууим дргфоокзпор.га/50639.В 1) 

3. Основы конфигурирования в системе «1С. Предприятие 8.0» [Электронный ресурс] . - Основы 

конфигурирования в системе «1С. Предприятие 8.0» ; 2021-01-23. - Москва : Интернет-Университет 

Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2016. - 222 с. (Бир://у\уи дргоооК$Вор.ги/ 73690.61) 

Дополнительная литература 

1. Шацков, В.В. Программирование приложений баз данных с использованием СУБД М$ $ОГ Зегуег 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / В. В. Шацков. - Санкт-Петербург: Санкт-Петербургский 

государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2015. - 80 с. - 1$ВМ 978-5-9227-0607- 

0. (вер://\у\лм дргоооК$Вор.га/63 638.611) 

2. Николаев, Е.И. Объектно-ориентированное программирование. Часть 2 [Электронный ресурс] : 

практикум / Е. И. Николаев. - Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет, 2015. - 156 с. 

(Бер://\уумум дргбоок$Вор.ги/63218.6 111) 

3. Николаев, Е.И. Объектно-ориентированное программирование. Часть 1 [Электронный ресурс] : 

практикум / Е. И. Николаев. - Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет, 2015. - 183 с. 

(Вр://уу\иум тргбооКзПор.га/62966.611) 

Методические указания 

1. Шевченко, Ю. А. Автоматизация бюджетирования и управленческой отчетности в 1С:Предприятии 8 / 

Ю. А. Шевченко. - Москва : 1С-Паблишинг ; Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2008. - 111 с. : ил. - (1С 

Библиотека). - 1$ВМ 978-5-9877-0823-7 (1С-Паблишинг). -[3ВМ 978-5-388-00238-9 (Питер) : 240.00. 

5.2. Используемые базы данных и информационные справочные системы 

Таблица 5.1 Используемое программное обеспечение 
  

  

  

  

            

№ Наименование Подтверждение 

п р информационных ресурсов лицензии Количество лицензий 

1 2 э 4 

1 11С Предприятие 8.3. Версия для Свободно распространяемое ПО, 500 

обучения программированию Акт выполненных работ от 
14.08.2021г №А8 

2 |ОЁйсе 2007 РгоЕез1юпа! Риз Сертификат от 20.08.2007 253 

№42605370, Сертификат от 

17.07.2008 №44290964, 
Сертификат от 26.09.2008 
№44607324, Акт выполненных 

работ от 14.08.2021г №48 

3 |\шпао\мз 7 Ещегризе Договор от 11.10.2013 1000 
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№43193/НСКЗ741, Договор 
1000120566 от 09.10.2016, Акт 
выполненных работ от 

  

  

        
14.08.2021г №А8 

Таблица 5.2 Используемые базы данных и информационно-справочные системы 

№ Наименование Подтверждение 
п И информационных ресурсов лицензии Количество лицензий 

1 2 3 4     

Таблица 5.3 Используемые интернет-ресурсы 
  

  

№ Наименование 

п р информационных ресурсов Ссылка 

1 2 3         

5.3. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 

Таблица 5.4 Используемые образовательные технологии 
  

№ 

п/п 

Наименование 

Технологии Вид занятий Краткая характеристика 

  

1 2 3 4 
  

1. Аудиторные поточные и 

групповые занятия в 

специализированных 

классах 

Информационные лекции, 
практические занятия 

На лекциях: использование мультимедийного 
презентационного оборудования с 
демонстрацией видеофильмов, фотографий, 
компьютерных презентаций, На 
практических занятиях: освоение конкретных 
умений и навыков по предложенному 
преподавателем алгоритму. 

  

Метод проблемного 

изложения материала 
Проблемные 

лекции, практические 
занятия 

Самостоятельное изучение студентами 

материала лекции с последующей 

дискуссией в аудитории. Организация 

учебной работы, направленная на решение 

комплексной учебно-познавательной задачи 
на практических занятиях. 

  

Интерактивная форма 
проведения занятий 

Лекция-дискуссия, лекция- 

беседа 

Лекция «обратной связи», предполагающая 
обсуждение спорных вопросов, 
возникающих при изложении материала в 
аудитории. 
Встречи с представителями профильных 
компаний, посещение специализированных 
выставок. 

  

Дистанционное обучение     Самостоятельная работа, 
курсовая работа 

Самостоятельно изучение обучающимися 
учебного материала в дистанционном 
режиме на портале ВНр://4о.з165т.ги/, 

самоконтроль освоения материала с 
использованием тестовой базы портала 
дистанционного обучения, консультации по 
выполнению практических заданий и   курсовому проектированию в оп-Ппе режиме.     
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
Таблица 6.1 - Материально-техническое обеспечение дисциплины 
  

Наименование специальных* 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащение специальных помещений и помещений для самостоятельной 

работы 
  

1 2 
  

Здание лабораторного корпуса 

по ул.Тургенева, 159, 375 ауд. 

(Зачет, Практические, СРС) 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 
Компьютерное оборудование: компьютер 13 шт., проектор 1 шт., монитор 

4 шт., сетевое оборудование 1 шт.;Оборудование для учебного процесса: 
доска аудиторная 1 шт.;Разное: кондиционер 3 шт. 

Общее количество мест: 15 
  

  
Здание лабораторного корпуса 

по ул.Тургенева, 159, 382 ауд. 

(Зачет, Практические)   
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации.. 

Компьютерное оборудование: компьютер 17 шт., экран 1 шт. 

Общее количество мест: 17     

* Специальные помещения — учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнение курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а так же помещения для 
самостоятельной работы 

Автор-разработчик (ведущий лектор) В.А.Мелентьев 
  

(подпис ФИО 
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